
Accelerate : Maîtrise des Métriques du Delivery et
Transformation des Performances
Organisationnelles
Lien :
https://innov-systems.com/formation/accelerate-matrise-des-metriques-du-delivery-et-transform
ation-des-performances-organisationnelles

 DURÉE
3 jours (21h)

 RÉFÉRENCE
DEV302

 CATÉGORIE
Programmation

 OBJECTIFS DE LA FORMATION

À l'issue de cette formation, vous serez capable de :

 Comprendre les fondements et apports du modèle Accelerate© pour améliorer la performance
logicielle

 Identifier et s’approprier les 4 métriques clés de la performance du delivery

 Explorer et évaluer les 24 capabilities pour transformer durablement son organisation

 Mettre en place des pratiques concrètes pour gagner en rapidité, stabilité et qualité

 Construire une feuille de route d’amélioration adaptée à son contexte

 POUR QUI ?

 Directeur des Systèmes d’Information

 Directeur Technique / CTO

 Responsable d’équipe technique ou produit

 Chef de projet informatique

 Architecte de solutions ou de plateformes
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 Programme détaillé

1 / INTRODUCTION À ACCELERATE©

• Origine et contexte du modèle (Lean, Agile, DevOps, Flow)

• Les enjeux business : rapidité, fiabilité et compétitivité

• Pourquoi un nouveau paradigme pour le delivery ?

2 / LES PRINCIPES CLÉS DU MODÈLE

• La chaîne de valeur : productivité industrielle vs opportunité efficiente

• L’importance de l’autonomie, de la collaboration et du flux

• Cas pratiques et retours d’expérience

3 / LES 4 MÉTRIQUES CLÉS DE LA PERFORMANCE

• Lead time, fréquence de déploiement, MTTR et taux d’échec

• Comment mesurer et piloter avec ces indicateurs

• Ateliers : appliquer les 4 métriques à son contexte

4 / ATELIER PRATIQUE : POSER SON DIAGNOSTIC INITIAL

• Auto-positionnement sur les 4 métriques

• Identifier les premiers points de friction

• Établir une base de discussion commune

5 / LE MODÈLE DES CAPABILITIES

• Les 5 familles de capabilities (techniques, process, organisationnelles, culturelles, produit)

• Le rôle central des pratiques de collaboration

• L’approche psychométrique d’Accelerate©
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6 / VISUALISER : LE SOCLE DES PRATIQUES

• Rendre le travail visible et mesurable

• Créer des flux transparents pour le pilotage

• Capabilities associées et exemples concrets

7 / FAIRE DIALOGUER : PASSER À L’ÉCHELLE

• Briser les silos et favoriser les échanges

• Les conditions pour une accélération collective

• Capabilities associées et études de cas

8 / ATELIER PRATIQUE : AUTO-ÉVALUATION SUR LES CAPABILITIES

• Utiliser une grille d’auto-diagnostic

• Identifier ses points forts et ses leviers d’amélioration

• Partage et échanges entre participants

9 / ANTICIPER ET CONTRAINDRE LE SYSTÈME

• Réduire les frictions et maximiser les effets de levier

• Faire évoluer son écosystème organisationnel

• Capabilities associées et mises en situation

10 / CULTURE ET LEADERSHIP

• Comprendre l’impact de la culture d’entreprise

• Les postures managériales favorisant la fiabilité et l’innovation

• Exemples de trajectoires réussies

11 / PRIORISER ET PLANIFIER LES AMÉLIORATIONS

• Identifier les quick wins vs transformations de fond

• Construire une feuille de route par étapes
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• Associer équipes, managers et sponsors dans la démarche

12 / ATELIER FINAL : CONSTRUIRE SON PLAN D’ACTION

• Priorisation collective des capabilities clés

• Élaboration d’une feuille de route concrète

• Restitution et plan d’engagement individuel

 Approche pédagogique

 Support Ecrit et Projection

 Exposés Interactifs, Podcasts et Vidéos

 Brainstorming et Jeux de Rôle

 Cas Pratiques et Labs inclus pour leur impact opérationnel

 Test de Validation des Acquis des Connaissances

 Prochaines dates programmées

 26 au 28 Août 2026  Distanciel

 21 au 23 Oct. 2026  Distanciel

 Autres dates possibles sur demande. Contactez-nous pour organiser une session intra-entreprise.

 Réservation & Renseignements

 Téléphone : +212 522 247 210
 Email : contact@innov-systems.com
 Web : https//www.innov-systems.com
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